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Warum ist Weiterbildung wichtig?
Steigender Bedarf an qualifizierten Fachkraften
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Grine Linie: beruflich qualifizierte Mitarbeiter
Rote Linie: Akademiker
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Was sagen Unternehmer?
Bedeutung von , Lebenslangem Lernen® fir Unternehmen

,Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften ist gro3. Durch immer kiirzer werdende
Innovationszyklen sind die Anforderungen an den Beruf einem standigen Wandel
unterzogen.”

,Klar ist, dass im Laufe des Berufslebens eine standige Aktualisierung und
Weiterentwicklung des Wissens notwendig ist.”
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Beispiel: der digitale Dachdecker fiir Oberfranken
Basis berufsspezifischem Fachwissen
+ neue digitale Technologien
+ Projekt- und Prozessmanagement
Digitale Digitales Digitale
Kommunikation Biro Technologien
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Chat Handwerker Material Organisation

Quelle: Bitkom Research
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Lernen verandert sich!
Auswirkung der Digitalisierung auf die Aus- und Weiterbildung

m Das Lernen der Zukunft folgt anderen Methoden. Bedingt durch:
m die zunehmende Komplexitat der Berufsbilder

m die zunehmende Vernetzung von Technologien und Tatigkeiten im Handwerk /
in der Industrie erzeugen grofBere Lernumfange

m standige Anpassungsbedarfe wegen des technischen Fortschritts

® Neue Weiterbildungsbedarfe (Digitalisierung / Querschnittswissen) und auch
Lernformen entstehen, die Handlungsorientierung, problemlésendes Denken, die
Informationsbeschaffung und -verarbeitung in den Mittelpunkt stellen
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,Treiber” der beruflichen Weiterbildung furOberfranken

Technische
Neuerungen / neue

Rechtsvorschriften
Wirtschaftliche Lage/
Konjunktur

Demografischer
Wandel

Weiter-

bildung

Digitalisierung

personliches
Fachkrafteengpasse Interesse /

Zufriedenheit
erreichen
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Was erwarten Weiterbildungsteilnehmer? fiir Oberfranken
Was muss Weiterbildung bieten kdnnen?

Vollzeitbeschaftigt (n=734) Teilzeitbeschiaftigt (n=847)

90°/o Persdnlich zufriedener zu”sein durch 91°/o
mehr Wissen und Konnen
85% Neue berufliche Aufgaben 87%
iibernehmen zu kénnen
0 0
76% In der Arbeit mehr leisten zu kdnnen 72%

52%

Ein hoheres Gehalt zu bekommen

Nutzen in anderer 84% 55%

personlicher Hinsicht
49% n Eine hohere Position im Beruf 49% 42%
zu erhalten
0 . 4
27% ﬂ Einen neuen Arbeitsplatz zu finden 34%
23% m Eine berufliche Nebentdtigkeit besser 75% 38%
ausfiihren zu kdnnen

g ' 0,
22% ﬂ Mich selbststandig machen zu kénnen 50% 32%

. erwarteter Nutzen - realisierter Nutzen

Lesebeispiel: Von den 90 Prozent der Vollzeitbeschaftigten, die sich von der Weiterbildung einen Nutzen fiir hohere personliche Zufriedenheit
erhofften, konnten 96 Prozent dieses Ziel realisieren.

Quelle: Teilnehmerbefragung der 2. Forderphase der Programmstelle Bildungspramie (2015)
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Weiterbildung fiir alle Qualifikationsprofile

eine Herausforderung, die uns alle angeht
Teilnahme von Frauen und Mdnnern an erwerbsbezogenen Kursen nach hochstem Bildungsabschluss (in Prozent)
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HS oder RS Abitur Studium
ohne Ausbildung mit Ausbildung mit Ausblldung mit und ohne Ausbildung

B Frauen B Manner

HS = Hauptschulabschluss, RS = Realschulabschluss

Hinweis: Teilnahmequoten nach Geschlecht und hochstem Bildungsabschluss, n=5.146

Quelle: BiBB / BWP 01/2018
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Projekt ,,Zukunft Bau 2025“
Weiterbildungsbedarf aus Sicht des oberfrankischen Bauhandwerks

Handwerkskammer Suche
fiir Oberfranken

Ausbildung~  Weiterbildung~

RAINER MARKGRAF STIFTUNG
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Wie ermitteln Sie den Weiterbildungsbedarf
in lhrem Unternehmen?

Intuitiv / spontan

neue technische
Anforderungen

konkrete
Problemsituation

Personalgesprach /
Jahresgesprach

Selbsteinschatzung des
Mitarbeiters
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Welche Art der Weiterbildung ist lhnen am liebsten?
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externe Seminare Teilzeitseminar Vollzeitseminar modulares Inhouse-Seminare Objekttraining
(Abends, Wochenende) Seminarangebot
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Wie lange diirfte ein Seminar / eine Veranstaltung fiir
Weiterbildung dauern?
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Abendveranstaltung 2 maximal 4 Stunden bis 1 Tag bis 2 Tage 2 bis 5 Tage mehr als 5 Tage
Stunden
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Fiir uns sind folgende Wochentage am
besten ...

M tagsuber
™ abends




Welche Ursachen verhindern
nach lhrer Meinung Weiterbildungen?

fehlendes Budget 40

Entfernung zum Schulungsort 34

geringes Interesse der MA 27

Organisation 26
Jahresgesprach 26

kein Weiterbildungsbedarf &
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fehlende Zeit
zur Freistellung 63

i

60

70
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Wie sieht eine erfolgreiche Weiterbildung
im (Bau-)Handwerk aus?

m Dauer: 1 bis max. 2 Tage

m Thematische Schwerpunkte:
m Digitalisierung
m  Gewerkspezifisches Fachwissen
m Neue Produkte / Technologien

m Integrierbarkeit in den betrieblichen Alltag, d.h. Durchfiihrung am Abend oder am
Wochenende

m Fortbildungskosten durfen nicht zu hoch sein

®m Praxisnahe
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Weiterbildungsbeispiel 1
Modulreihe ,, Zukunft Bau“
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Projekt Zukunft Bau 2025:

Reihe
e ,Weiterbildung fiir die Praxis*

G~ Showroom Digital (im Innenhof neben
uinnung Bayreuth) Module 1biss

-Bauingenieur Dipl.-Ing. (FH)
Projektleiter Zukunft Bau 2025
Telefon: 0921/910-267

=i
Anmeldung
Manuela Pellert
Telef 0921910-206
iz N, b
.pel = KerschensteinerstraBe 7
o 95448 Bayreuth
¥ Telefon  0921910-0
m Projekt

Telefax  0921910-309

Projek:
s Projekt , Zukunft Bau 2025 ist eine Initiative der
oierTa . e-Mall  Info@hwk-oberfranken.de

RS
FR]

Korperschaft des bffentlichen Rechts
www.hwi-oberfranken.de

Bildquelle gpointstudio, Stock-Fotografie-ID:483045249

g Ao DAS HAN:WERK
aicr e DT GUAFTEMALIE VOt HEBEARR

=  Modul 1: Bauphysik und Innovative Wandbaustoffe

= Modul 2: BIM und die Optimierung des Bauablaufs

= Modul 3: Digitales Bauen: Daten, Dokumentation, Anderungs- und Mangelmanagement
=  Modul 4: Selbstmanagement 9.0: So organisieren Sie sich in der modernen Arbeitswelt

= \Veranstaltungsdauer jeweils Freitags von 13 bis 17 Uhr
® Einzelmodule oder gesamt Reihe
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Weiterbildungsbeispiel 2 fur Oberfranken
Kompetenzzentrum Digitales Handwerk

Veranstaltungen 24 Fachveranstaltungen/ 43 Vortrage bei

mit 5.300 Schulungen Multiplikatoren
Teilnehmern

Handwerk 4.0

Wie Handwerksbetriebe
von der Digitalisierung
profitieren

5 innovative digitale Umsetzungs- und 86 Dialoge mit
Transferprojekte in der Durchfihrung Betrieben
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Kompetenzzentrum Digitales Handwerk
Theorie und Praxis verschmelzen — Digitalisierung wird konkret erlebbar
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Fazit - das Wichtigste in aller Kiirze

m hoher Bedarf an gut qualifizierten Fachkraften mit Praxiswissen

m das Thema ,Lebenslanges Lernen” ist angekommen —
das Weiterbildungsengagement der Betriebe ist hoch und wird weiter steigen

m neben berufsspezifischem Fachwissen wird v.a. auch Querschnittswissen und
Wissen in Projekt- und Prozessmanagement sowie Fihrungs- und
Sozialkompetenzen viel starker an Bedeutung gewinnen
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Fazit - Ansatzpunkte fiir Oberfranken

m  Weiterbildung muss praxisnah und passgenau sein (branchenspezifisch)

m  Weiterbildung muss in die , Lebenswelten der (KMU-)Betriebe” passen

(Teilzeit, wohnortnah, in Modulen)
m  Weiterbildung muss finanzierbar sein

m Betriebe mussen weiter sensibilisiert und beraten/betreut werden



Vielen Dank!

Rainer Beck
Geschaftsfihrer

Handwerkskammer fiir Oberfranken
Kerschensteinerstralle 7
95448 Bayreuth

Telefon 0921 910-101
rainer.beck@hwk-oberfranken.de
www.hwk-oberfranken.de
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